
DECRETO N.  13551 Del 12/10/2021

Identificativo Atto n.   819

DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE E LAVORO

Oggetto

DETERMINAZIONI  RELATIVE  ALL’AVVISO  PUBBICO  FORMARE  PER  ASSUMERE  –
INCENTIVI OCCUPAZIONALI ASSOCIATI A VOUCHER PER L’ADEGUAMENTO DELLE
COMPETENZE DI CUI AL D.D.U.O N. 9190 DEL 6 LUGLIO 2021 E SS.MM.II 

L'atto si compone di  ________  pagine

di cui _______  pagine di allegati

parte integrante



IL DIRIGENTE DELLA  U.O. MERCATO DEL LAVORO E POLITICHE ATTIVE

VISTA la D.G.R n. XI/4922 del 21 giugno 2021, con la quale sono stati approvati i criteri 
per dare attuazione alla misura “Formare per assumere - Incentivi occupazionali associati  
a voucher per l’adeguamento delle competenze”;

RICHIAMATO il d.d.u.o n. 9190 del 6 luglio 2021 con il quale è stato approvato l’Avviso 
pubblico  formare  per  assumere  -  incentivi  occupazionali  associati  a  voucher  per 
l’adeguamento delle competenze”;

VISTI:
• la D.G.R. n. XI/5141 del 2 agosto 2021 che ha incrementato la dotazione finanziaria 
della Misura regionale fino ad 15.000.000 Euro;
• il d.d.u.o. n. 10775 del 4.08.2021 con cui è stata adeguata la dotazione finanziaria 
dell’Avviso;

VISTO il d.d.u.o. n. 10373 del 28.07.2021 con il quale sono state disciplinate le modalità 
per il riconoscimento dei contratti di apprendistato e contestualmente aggiornato l’Avviso. 
In particolare sul contratto di apprendistato di II livello (ex art. 44 del D.lgs. 81/2015)  è 
stata stabilita anche la seguente disposizione in merito alla formazione:
(..)..nel  piano  formativo  deve  essere  riferita  esclusivamente  al  secondo  modulo  di  
formazione obbligatoria per il recupero delle competenze di base e trasversali della durata  
di  40 ore previsto  dalla DGR n.  4676/15 e riguardare obiettivi  formativi  individuati  dal  
datore di lavoro. Il Primo modulo e il terzo modulo formativo potranno essere prenotati  
all’interno dei Cataloghi Provinciali, nei limiti delle risorse disponibili e dei requisiti indicati  
negli atti di Programmazione provinciale.(..);

RITENUTO opportuno ampliare l’offerta formativa dedicata al contratto di apprendistato di 
II livello (ex art. 44 del D.lgs. 81/2015)  e garantire al contempo l’accesso alla misura a 
tutti  i  destinatari  che sono sottoscrittori  di  tale contratto disponendo che la formazione 
ammessa è facoltativa e può fare riferimento alle competenze di base e trasversali e/o alle 
competenze  professionali  (offerta  formativa  ID  404  “Percorsi  Professionalizzanti”)  o 
riguardare anche l’acquisizione di un patentino o specifica certificazione di cui all’Allegato 
1A dell’Avviso;

RITENUTO necessario  aggiornare  l’Avviso  al  par.  B.1  “Caratteristiche  generali 
dell’agevolazione”  -  Sezione  “Voucher  per  la  formazione”,  a  seguito  delle  nuove 
determinazioni relative alla tipologia di contratto di apprendistato di II livello e far salve le 
domande di concessione dell’agevolazione già pervenute che riguardano il  contratto di  
apprendistato; 
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VISTO l’Allegato 1 A dell'Avviso che prevede l’elenco dei percorsi di formazione finalizzati 
all’acquisizione di particolari certificazioni o patentini erogabili da Enti, accreditati e non 
accreditati, incluse Università lombarde e Fondazioni ITS;

CONSIDERATO che  le  disposizioni  dell’avviso  dispongono  che  tale  elenco  non  ha 
carattere esaustivo e può essere integrato a richiesta di enti terzi con ulteriori percorsi 
formativi sulla base di norme di legge e/o disposizioni di enti certificatori universalmente 
riconosciuti dal Mercato del Lavoro;

VISTA e valutata la comunicazione dell’operatore accreditato I.R.I.A.P.A. , pervenuta alla 
casella istituzionale dedicata all’Avviso il   4 agosto 2021, che richiedeva l’integrazione 
nell’elenco dei  percorsi  di  cui  all’Allegato  1 A del  “Corso sulla  posa ad alta  efficienza 
termoacustica nelle nuove costruzioni e nella sostituzione del vecchio serramento secondo 
le indicazioni della norma UNI 11673-1 con il sistema posaclima” finalizzato al rilascio del 
patentino nazionale di “Posatore/installatore di serramenti Senior–livello Europeo EQF3” ;

RITENUTO di accogliere la richiesta dell’operatore accreditato ed integrare l’elenco dei 
percorsi  previsti  nell’Allegato 1 A dell’Avviso con il  “Corso sulla posa ad alta efficienza 
termoacustica nelle nuove costruzioni e nella sostituzione del vecchio serramento secondo 
le indicazioni della norma UNI 11673-1 con il sistema posaclima” finalizzato al rilascio del 
patentino nazionale di “Posatore/installatore di serramenti Senior–livello Europeo EQF3;

CONSIDERATO  altresì necessario  fornire  aggiornamenti  e  puntuali  precisazioni  alle 
disposizioni del vigente Avviso di cui al d.d.u.o n. 10373/2021 per i punti di seguito indicati:

• riferimenti normativi: Paragrafo A.2 “Riferimenti normativi” - (Aggiornamento della 
normativa prevista dall'Avviso);
• soggetti destinatari: Paragrafo A.4 “Soggetti destinatari” - (Precisazioni sul calcolo 
dei giorni da intendersi di calendario);
• dotazione  finanziaria:  Paragrafo  A.5  “Dotazione  finanziaria”  -  (recepimento  del 
d.d.u.o n. 10775/2021 che ha incrementato la dotazione finanziaria dell'avviso);
• disciplina relativa al voucher per i servizi i servizi di ricerca e selezione e incentivo 

occupazionale: Paragrafo B.1 “Caratteristiche generali dell’agevolazione” e sotto  
paragrafi: “Voucher per i servizi di ricerca e selezione” e “Incentivo occupazionale”. 
In particolare viene precisato che:

• gli operatori accreditati al lavoro che possono erogare i servizi di ricerca e 
selezione devono essere autorizzati  ai  sensi  della  normativa nazionale di 
riferimento;

• il voucher per la formazione e quello per i servizi di ricerca e selezione sono 
riconosciuti anche in caso di conclusione anticipata del rapporto di lavoro;

• modalità  di  presentazione  delle  domande:  Paragrafo  C.1  “Presentazione  delle  
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domande” In particolare viene disposto che l’Incarico per la sottoscrizione digitale e 
presentazione  telematica  della  domanda  non  può  essere  conferito  ad  alcun  
dipendente dei soggetti erogatori del voucher per la formazione e del voucher per i 
servizi di ricerca e selezione.;

• modalità  di  istruttoria  delle  domande:  sotto  paragrafo  C.3d.  “Concessione 
dell’agevolazione  e  comunicazione  degli  esiti  dell'istruttoria”  (modalità  di 
comunicazione a Regione Lombardia in caso di perdita dei requisiti di accesso); 
• modalità di rendicontazione e liquidazione del contributo: sezione C.4 “Modalità e 
tempi per l’erogazione dell’agevolazione” sotto paragrafi: “Erogazione del voucher per i  
servizi  di  ricerca  e  selezione  e  del  voucher  per  la  formazione”   e  “Erogazione 
dell’incentivo  occupazionale”  sezioni:  “Erogazione  a  rimborso”  e  “Erogazione  in 
un’unica soluzione anticipata”. In particolare:

•  nella sezione “Erogazione del voucher per i servizi di ricerca e selezione 
e del voucher per la formazione” viene precisato che in caso di fattura relativa al 
voucher di formazione o quello dei servizi di formazione che fa riferimento a più 
partecipanti la stessa dovrà riportare il costo totale dei servizi per il datore di lavoro 
e i  nominativi  e codici  fiscali  di  tutti  i  partecipanti  alle attività  relativi  allo stesso 
datore di lavoro;
• nella sezione  “Erogazione a rimborso” vengono precisate le disposizioni 
relative: all'inoltro della richiesta di liquidazione in caso di conclusione anticipata del 
rapporto di  lavoro non addebitabile  al  datore di  lavoro;  alla  documentazione da 
allegare  nella  richiesta  di  liquidazione  dell'incentivo   e  quelle  relative  alla 
riparametrazione dell'incentivo in caso di conclusione anticipata del contratto;
• nella sezione “Erogazione in un un'unica soluzione anticipata” oltre alla 
previsione  di  uno  specifico  format  per  la  fidejussione,  vengono precisate  le 
disposizioni  relative  alla  documentazione  da  allegare  trascorsi  12  mesi 
dall'assunzione del lavoratore;
• nella  sezione  “Erogazione  a  rimborso” ed  “Erogazione  in  un  unica 
soluzione anticipata” viene precisato che “ai fini della valorizzazione dell’incentivo 
occupazionale  da  erogare,  sarà  considerato  il  numero  di  ore  settimanali  medie 
come da contratto che il datore di lavoro ha inserito in fase di presentazione della 
domanda di concessione dell’agevolazione. Eventuali successive modifiche a tale 
numero non saranno tenute in considerazione.

• disciplina  della  rinuncia:  D.2  “Decadenze,  revoche,  rinunce  dei  soggetti  
beneficiari”(adempimenti in caso di conclusione anticipata del contratto addebitabile al 
datore di lavoro);
• integrazione  e  aggiornamento  dei  seguenti  allegati  già  adottati  in  fase  di  

pubblicazione del d.d.u.o. n. 10373/2021:
• Allegato 2 - Attestato di partecipazione percorso Formativo;
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• Allegato 3 - Domanda di concessione dell’agevolazione;
• Allegato 4 – Incarico per la sottoscrizione digitale e presentazione telematica 

della domanda;
• introduzione dei seguenti nuovi allegati non adottati in fase di pubblicazione del  

d.d.u.o. n. 10373/2021:
• Allegato 8 – Domanda di liquidazione anticipata dell’incentivo;
• Allegato 9 - Domanda di liquidazione dell’incentivo;
• Allegato 10 - Domanda di liquidazione del voucher per la formazione e del 

voucher per i servizi di ricerca e selezione;
• Allegato 11 – Comunicazione di conclusione dell’agevolazione;
• Allegato 12 -Comunicazione di rinuncia all’agevolazione;
• Allegato  13  -  Fac-simile  di  fideiussione  bancaria  o  polizza  fideiussoria 

assicurativa per la richiesta dell'anticipazione di contributi

CONSIDERATO  che le nuove determinazioni sopra richiamate risultano coerenti con gli 
indirizzi della delibera di Giunta N. 4922/2021;

RITENUTO pertanto,  di  approvare  la  versione  aggiornata  dell’”Avviso  Formare  per 
assumere  -  incentivi  occupazionali  associati  a  voucher  per  l’adeguamento  delle 
competenze”  di  cui  all'Allegato  A  quale  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 
provvedimento che sostituisce quello approvato con d.d.u.o n. 10373 del 28 luglio 2021 
con riferimento:

• alle nuove disposizioni integrative dei seguenti paragrafi:
• A.2 “Riferimenti normativi”;
• A.4 “Soggetti destinatari”.;
• A.5 “Dotazione finanziaria”;
• B.1 “Caratteristiche generali dell’agevolazione” e sotto paragrafi “Voucher per 

la  formazione”;  “Voucher  per  i  servizi  di  ricerca  e selezione”  e  “Incentivo 
occupazionale”;

• C1 “Presentazione delle domande”;
• C.3.d  “Concessione  dell’agevolazione  e  comunicazione  degli  esiti 

dell'istruttoria”;
• C.4 “Modalità  e tempi per l’erogazione dell’agevolazione”  sotto paragrafi: 

“Erogazione del voucher per i servizi di ricerca e selezione e del voucher per 
la  formazione”   e  “Erogazione  dell’incentivo  occupazionale”  sezioni: 
“Erogazione a rimborso” e “Erogazione in un’unica soluzione anticipata”.

• D.2 “Decadenze, revoche, rinunce dei soggetti beneficiari”;

• all’integrazione  e  aggiornamento  dei  seguenti  allegati  già  adottati  in  fase  di 
pubblicazione del d.d.u.o. n. 10373/2021:
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• Allegato 1 A - Percorsi di formazione finalizzati all’acquisizione di particolari  
certificazioni o patentini erogabili da Enti, accreditati e non accreditati, incluse 
Università lombarde e Fondazioni ITS;

• Allegato 2 - Attestato di partecipazione percorso Formativo;
• Allegato 3 - Domanda di concessione dell’agevolazione;
• Allegato 4 – Incarico per la sottoscrizione digitale e presentazione telematica 

della domanda;
• introduzione dei seguenti  nuovi  allegati  non adottati  in fase di  pubblicazione del 
d.d.u.o. n. 10373/2021:

• Allegato 8 – Domanda di liquidazione anticipata dell’incentivo;
• Allegato 9 - Domanda di liquidazione dell’incentivo;
• Allegato 10 - Domanda di liquidazione del voucher per la formazione e del 

voucher per i servizi di ricerca e selezione;
• Allegato 11 – Comunicazione di conclusione dell’agevolazione;
• Allegato 12 - Comunicazione di rinuncia all’agevolazione;
• Allegato  13  -  Fac-simile  di  fideiussione  bancaria  o  polizza  fideiussoria 

assicurativa per la richiesta dell'anticipazione di contributi

RITENUTO di  far  salve  le  altre  disposizioni  vigenti  dell’avviso  e  gli  altri  allegati  già 
pubblicati con d.d.u.o n. 10373/2021;

VISTA la L.r. n. 20/2008 “Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e 
personale”;

RICHIAMATI:
• il  decreto  08  gennaio  2021,  n.  677  con  cui  il  Presidente  ha  proceduto 
all’adeguamento  della  composizione  della  Giunta  attraverso  l’affidamento  di  nuovi 
incarichi  assessorili  e  delle  relative  deleghe  e  la  conseguente  rimodulazione  e 
ridistribuzione delle deleghe assessorili;
• la DGR n. XI/4185 del 13 gennaio 2021 "I Provvedimento organizzativo 2021", con 
cui  si  stabilisce  di  costituire,  sopprimere  e  rimodulare  le  Direzioni,  ai  fini  
dell’adeguamento  dell’organizzazione  a  seguito  dell’affidamento  di  nuovi  incarichi 
assessorili  e delle relative deleghe e la conseguente rimodulazione e ridistribuzione 
delle deleghe assessorili di cui al decreto del Presidente 677/2021;
• la DGR n. XI/4222 del 25 gennaio 2021 "II Provvedimento organizzativo 2021", con 
la quale sono stati attribuiti nuovi incarichi dirigenziali;
• la DGR n. XI/4350 del 22 febbraio 2021 "IV Provvedimento organizzativo 2021", 
con la quale viene approvato il nuovo assetto organizzativo delle Direzioni interessate 
dalla riorganizzazione della Giunta di Regione Lombardia;
• la DGR n. XI/4431 del 17 marzo 2021 "V Provvedimento organizzativo 2021", con 
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la quale vengono apportate ulteriori modifiche organizzative ed assegnati gli incarichi  
sulle posizioni dirigenziali disponibili, con conseguente avvio dell’operatività del nuovo 
assetto organizzativo, secondo quanto disposto dalla d.g.r. n. 4350/2021;

D E C R E T A

1.  di  approvare  la  versione  aggiornata  dell’Avviso  “Formare  per  assumere  –  Incentivi  
occupazionali associati a voucher per l’adeguamento delle competenze” di cui all'Allegato 
A che sostituisce quello approvato con d.d.u.o n. 10373 del 28 luglio 2021 e la relativa 
modulistica necessaria per l’attuazione delle fasi procedurali, come di seguito elencato, 
parti integranti e sostanziali del presente provvedimento:

• Allegati  1  A  -  Percorsi  di  formazione  finalizzati  all’acquisizione  di  particolari  
certificazioni  o  patentini  erogabili  da  Enti,  accreditati  e  non accreditati,  incluse  
Università lombarde e Fondazioni ITS;

• Allegato  1  B  -  Percorsi  finalizzati  a  formare  figure  regolamentate  e  percorsi  
regolamentati  erogabili  da  Enti  accreditati,  incluse  Università  lombarde  e  
Fondazioni ITS;

• Allegato 1 C - Offerte formative;
• Allegato 2 - Attestato di partecipazione percorso Formativo;
• Allegato 3 - Domanda di concessione dell’agevolazione;
• Allegato 4 – Incarico per la sottoscrizione digitale e presentazione; 

telematica della domanda;
• Allegato 5 - Modulo per la dichiarazione degli aiuti de minimis di cui all’art.2.2 lett.c) 

e d) del regolamento (ue) n. 1407/2013;
• Allegato 6 - Informativa relativa al trattamento dei dati personali;
• Allegato 7 - Modulo di richiesta di accesso agli atti;
• Allegato 8 – Domanda di liquidazione anticipata dell’incentivo;
• Allegato 9 - Domanda di liquidazione dell’incentivo;
• Allegato 10 - Domanda di liquidazione del voucher per la formazione e del voucher 

per i servizi di ricerca e selezione;
• Allegato 11 – Comunicazione di conclusione dell’agevolazione;
• Allegato 12 -Comunicazione di rinuncia all’agevolazione;
• Allegato 13 - Fac-simile di fideiussione bancaria o polizza fideiussoria assicurativa 

per la richiesta dell'anticipazione di contributi

2. di far salve le domande di concessione dell’agevolazione già pervenute che riguardano 
la tipologia di contratto di apprendistato;

3. di attestare che la pubblicazione ai sensi degli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013 è già  
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avvenuta in sede di adozione del decreto n. 9190/2021;

4. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della RegioneLombardia 
(BURL) e sul Portale Bandi Online - www.bandi.regione.lombardia.it.

IL DIRIGENTE

PAOLA ANGELA  ANTONICELLI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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